
Anerkendelses forløb for pædagoger
Et udviklingsforløb for gruppen af medarbejdere i en 
daginstitution.
Der bliver fokuseret på at skabe et anerkendende perspektiv i 
den daglige opgaveløsning i dagtilbuddet.

Processen skal være implementerende og dermed 
indvolverende  af medarbejdergruppen

Der er tænkt på at medarbejderne får mulighed for at ændre 
adfærd fra et negativt fokus til et positivt fokus
i sit opgavefelt. 

Der er mulighed for at der sker forandring i måden man 
arbejder sammen på i løbet af forløbet til en fælleshed
omkring børnene, forældrene og personalet.

Læringspartner
selvstændig 

proces i 
hverdagen

1. møde 2 timer
Fokus hvad er det gode i praksis
Læringspartner igangsættes

2. møde 2 timer
Proces, værdier i vores
pædagogiske arbejde

3. møde 2 timer
Fokus hvordan implementerer
vi i vores daglige arbejde?
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4. møde 2 timer
Fokus opsamling på proces
et læringsforløb for deltagerne
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